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DECRETO N° 016-A/2017/PGM/PMNT EM, 19 DE ABRIL DE 2017.

Regulamenta a avaliacdo periédica dos servidores
publicos municipais em estigio probatério, de
acordo com os Arts. 70 — 75 e art. 146, da Lei
Municipal n° 07/1992 combinados com o art. 41,
da Constitui¢do Federal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA TIMBOTEUA, Estado do Para, no uso de suas

atribuicdes legais, conferidas pelo inciso VIII, do Art. 94, da Lei Orgéanica do Municipio:

CONSIDERANDO, as convocagdes dos servidores publicos aprovados no concurso publico

municipal publicado no Edital n° 01/2013, cuja homologagdo se deu em 14 de margo de 2016:

CONSIDERANDO, que de acordo com o art. 70, da Lei Municipal n® 07/1992. o servidor ao
entrar em exercicio ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual serd avaliada a sua aptiddo

¢ capacidade por meio de avaliagdo periédica de desempenho;

CONSIDERANDO, que na forma do retrocitado artigo 70, a avaliagdo de desempenho deve
observar aos requisitos de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade, idoneidade moral, e cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais

definidos em lei e no edital do concurso publico 01/2015;

CONSIDERANDO, que na forma do art. 41, caput e § 4°, da Constituicdo Federal, o servidor
admitido por concurso publico somente adquire estabilidade apés trés anos de efetivo exercicio,
sendo obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa

finalidade, como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade;

CONSIDERANDO, que o servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que ihe seja assegurada
ampla defesa ou ainda mediante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma

de lei, assegurada ampla defesa e o contraditorio.
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CONSIDERANDO, que a avaliagio de desempenho pode resultar em abertura de
procedimento administrativo afim de decidir acerca da permanéncia ou exoneragéo do servidor

em estagio probatorio, apés ser-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO, que é dever da Administragdo Publica Municipal zelar pela modicidade
na presta¢do dos servigos, bem como, pela atuagdo escorreita, idonea e eficiente de todos os

servidores piblicos municipais;
DECRETA:

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Desempenho dos servidores
publicos do Municipio de Nova Timboteua.

Paragrafo Unico. O servidor publico municipal devidamente concursado e nomeado para
cargo de provimento efetivo estara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

Art. 2° O estagio probatério consistird no periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o
qual serfio apurados os requisitos necessdrios a confirmagao do servidor no cargo efetivo para
o qual foi nomeado e, consequentemente, a aquisicdo da estabilidade, em observéancia ao
disposto no art. 70, da Lei n° 007/1992 (Estatuto de Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis Municipais) e no § 4°, do art. 41, da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 1° No decorrer do periodo de estagio probatorio, 0 servidor serd submetido, semestralmente,
a Avaliagdo de Desempenho, que serd realizada por uma comissdo instituida para essa
finalidade.

§ 2° Para os efeitos do computo do periodo de trés anos de efetivo exercicio, ndo serdo
considerados os dias em que o servidor se ausentar do trabalho, em virtude de:

I. Nascimento de filho;

1. Exercicio de cargo ou fungdo ndo compreendidos na esfera municipal de governo:

[1I. Licenca para tratamento de saude;

IV. Licenga por motivo de acidente em servigo ou quando acometido de doenga profissional;
V. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI. Licenga compulsdria;
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VII. Faltas néo justificadas;
VIII. Prisdo em flagrante delito, recolhimento a prisdo, salvo se absolvido;

IX. Suspensdo disciplinar;

§ 3°. Ocorrendo qualquer uma das situagdes acima, 6rgéo de gestdo de pessoal competente,
notificara o servidor para, querendo, apresentar resposta no prazo de cinco dias, devendo os
servidores da Administragdo Direta protocoliza-la junto ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos, apés o que sera relatado e encaminhado ao titular do érgéo para decis@o
em trinta dias.

§ 4° O estagio probatério, suspenso na forma dos paragrafos anteriores, serd retomado a partir
do término do impedimento, € os dias de suspensdo serdo desconsiderados como de efetivo
exercicio para o computo do periodo integral do estagio probatorio, devendo ser acrescidos a
previsdo inicial de término.

Art. 3° A avaliagfio do servidor em estagio probatorio ficara suspensa por igual periodo das
licengas e afastamentos previstos no § 2°, do art. 2°, deste decreto.

§ 1° Sempre que ocorrer a suspensdo do estagio probatorio o 6rgdo de gestdo de pessoas devera
formalizar a suspensdo, através de ato proprio, em prazo ndo superior a seis meses, suspendendo
por igual periodo, a fim de que se observe o cumprimento integral dos trés anos de efetivo
exercicio.

§ 2° O servidor em estagio probatorio, que no semestre da avaliagdo, permanecer licenciado ou
afastado de suas fungdes por periodo superior a noventa (90) dias, consecutivos ou ndo, ndo
sera avaliado.

Art. 4° Nio se concedera ou se autorizara ao servidor em estagio probatorio:

I. licenga para tratar de interesse particular, conforme art. 147, II, da Lei n® 007/1992:

I1. licenga por motivo de acompanhamento de conjuge ou companheiro, conforme artigo 147,
IX, da Lei n° 007/1992.

Art. 5° A data da conclusdo da ultima avaliagdo de desempenho antecederd, em pelo menos
trinta (30) dias, aquela prevista para aquisi¢do da estabilidade pelo servidor.

Art. 6° O servidor em estagio probatorio podera ter as suas fungdes readequadas
temporariamente, mediante laudo médico emitido pelo 6rgdo responsdvel pela saude
ocupacional.
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§ 1° Na hipotese do caput deste artigo, e a qualquer tempo, o servidor também podera ter seu
periodo de estdgio probatorio suspenso, nos termos do Art. 3°, deste Decreto.

§ 2° A suspensdo serd condicionada a prévio procedimento de andlise, a ser realizado pelo 6rgéo
de gestdo de pessoas competente e por um servidor do 6rgéo de lotagao do servidor readequado,
que seré indicado pelo Secretério ou Titular da pasta.

Art. 7° A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo prejudica a apuragdo de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das penalidades previstas na Lei n°
007/1992, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério.

Da Avaliagio de Desempenho para Servidores em Estigio Probatério
Das Normas Gerais

Art. 8° A Avaliagio de Desempenho para servidores em estdgio probatdrio, a ser realizada
semestralmente, por comissdo instituida para essa finalidade, tem por propdsito confirmar o
servidor no cargo e aferir sua aptiddo para o desempenho das atividades que lhe sdo pertinentes,
considerando os seguintes requisitos:

I. assiduidade — o comparecimento dirio, a permanéncia no local de trabalho e a ocupagéo do
tempo de trabalho para a realizag@o das atribuigdes do cargo;

1I. disciplina — a compreensdo e acatamento das orientagdes, instrugdes, ordens superiores,
criticas e cumprimento de leis, regulamentos e ordens de servigos;

II. capacidade de iniciativa — a postura ativa do servidor em iniciar de oficio as suas
atividades, sem que depender necessariamente de ordem superior, exceto quando a ordem for
requisito indispensavel ao inicio da atividade.

IV. produtividade - corresponde a atuagéo do servidor expressa em numeros, demonstrando a
eficiéncia no desempenho de suas fungdes e justificando sua utilidade para o servio publico;

V. responsabilidade — a responsabilidade do servidor quanto ao cumprimento das atribui¢des
de seu cargo, respeito aos deveres do servidor publico, respeito a instituigdo, formacéo
profissional, o cumprimento dos prazos estabelecidos e a utilizagdo de materiais e equipamentos
relativos a fung¢do;

V1. idoneidade moral — o comportamento ético do servidor, avaliando o sigilo, a discri¢do, a
justiga, o tratamento dispensado aos colegas de trabalho, superiores e o publico em geral;

VIL. cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais — significa a adequagdo do servidor
as normas legais, tanto na observancia das ordens superiores, como dos demais regulamentos
que norteiam as suas fungdes e o desempenho de suas atividades.
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§ 1° O periodo do estigio probatorio serd obrigatoriamente cumprido no exercicio das
atribui¢des do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

§ 2° O procedimento da avaliagdo de desempenho para servidores em estagio probatdrio seguira
critérios objetivos, de tal forma que a avaliag@o ndo sofra as influéncias da anélise subjetiva dos
avaliadores.

§ 3° Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas fungdes em mais de uma
unidade, seu desempenho serd submetido a comisséo avaliadora constituida naquela onde o
trabalho tenha se desenvolvido pelo maior niimero de dias, prevalecendo, em caso de empate,
a ultima unidade.

§ 4°. Os incisos VI e VII deste artigo serdo requisitos de avaliagdo conforme determina o art.
107

Da Comissido de Avalia¢io de Estagio Probatério

Art. 9° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério devera ser composta, por 05 (cinco)
servidores (as), preferencialmente estaveis e de igual ou superior complexidade, sendo 01 (um)
do Departamento Municipal de Recursos Humanos, 02 (dois) nomeados livremente, pela
Administragdo Publica Municipal, o chefe imediato do servidor avaliado, e um suplente
nomeado pela administragdo municipal.

§ 1° Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério serdo substituidos pelo
suplente sempre que o servidor avaliado mantiver com ele grau de parentesco, até o terceiro
grau.

§ 2° A comissdo prevista no caput deste artigo devera ser nomeada por Decreto da
Administragdo Piblica e mantida ao longo de todo o decurso do estagio probatdrio, podendo
ser alterada somente por necessidade, em que se verifique a impossibilidade de participagdo do
membro eleito ou suplente, que serdo substituidos por meio de nova nomeagao.

§3°. O Chefe imediato do servidor ndo sera nomeado no decreto, apenas sera indicado no
mesmo que o chefe imediato também ira compor a comissdo, sendo variado em cada caso, por
ocasido da grande quantidade de setores e departamentos desta prefeitura.

§ 4° Os servidores ocupantes do cargo de Professor e de Professor de Educagdo Infantil, nas
fungdes de docéncia, serdo avaliados na forma do disposto no caput deste artigo, desde que ndo
exista norma especifica aplicavel a categoria.

§ 5° O servidor designado para compor a Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio ndo
podera recursar a compd-la, salvo por motivos de afastamento, tratamento de saude ou outros
impedimentos legais ou constantes neste decreto.

§ 6° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio devera se reunir para proceder com a
avaliagfo individual do servidor em estdgio probatorio, compreendendo as seguintes fases:

a) o preenchimento do respectivo formulério de avaliagdo;

b) a discussdo para o consenso sobre o desempenho do avaliado, segundo as dimensdes
constantes de seu formulario de avaliag@o;

¢) a ciéncia do servidor avaliado da avalia¢do feita pela Comissdo Avaliadora, incumbindo &
Comissdo Avaliadora as diligéncias para uma cientificagdo inequivoca acerca da avaliagdo
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realizada, bem como a promogdo de quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios,
permitindo, dessa forma, que o servidor avaliado tenha amplo conhecimento dos critérios
adotados em sua avaliag@o.

Da Conceituagiao

Art. 10. A avaliagdo do servidor sera realizada por meio de atribuigéo de conceitos Excelente,
Bom, Regula'r e Insuficiente, para os itens I, IL, I1I, IV, V, VI e VII a serem avaliados, conforme,
art. 8°, deste Decreto.

§ 1° Sera considerado aprovado na avaliagdo periodica o servidor que obtiver conceito favoravel
em pelo menos 60% (sessenta por cento) dos itens avaliados.

§ 2° Para efeito de avaliagdo periddica de desempenho serdo considerados favoraveis apenas os
conceitos Excelente, Bom e Regular.

§ 3° Na hipétese de o servidor ndo alcangar o percentual de conceitos favoraveis, este devera
ser encaminhado ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, o qual decidira pela
interrupgdo do estagio probatdrio e abertura de procedimento para apuragdo mais detalhada
da conduta do servidor, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 11. As avaliagdes periddicas serdo utilizadas para fins de subsidiar o sistema de avaliagdo
de desempenho, que ird definir a manutengdo do servidor no cargo e a consequente aquisi¢@o
de estabilidade ou a no permanéncia do servidor e o regular procedimento de exoneragdo.

Do Instrumento de Avaliag¢do de Estagio Probatério

Art. 12. Os requisitos da Avaliagdo de Desempenho para os servidores em estagio probatorio,
mencionados no art. 8°, deste Decreto, serdo aferidos em instrumento proprio e individual,
denominado de “Ficha de Avalia¢do Periddica para Estdgio Probatorio”, conforme
Anexo I deste, a ser preenchido pela Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio, e devera,
ao final, conter a assinatura de todos os membros da Comissao.

Art. 13. O servidor em estagio probatorio devera tomar ciéncia de todos os resultados
avaliativos, ainda que lhes sejam desfavoraveis e, no caso de se recusar a assinar a respectiva
ficha de avaliagdo, a ocorréncia sera registrada em campo proprio.

§ 1° Ao servidor sera dado conhecimento de todo o conteudo da avaliagdo, mediante termo de
ciéncia constante em sua ficha de avalia¢@o, devendo ainda consignar a data de sua ciéncia.

§ 2° Apds a ciéncia ou recusa, previstas no paragrafo anterior, a ficha de avaliagdo devera ser
imediatamente encaminhada ao 6rgdo de pessoal respectivo, que procedera as diligéncias de
costume.

Art. 14. A ficha de avaliagdo do servidor em estagio probatério devera ser preenchida a caneta
de tinta azul ou preta, ndo podera conter rasuras, borrdes ou uso de corretivos, devera conter.
obrigatoriamente, assinaturas da Comissdo Avaliadora, bem como o carimbo funcional do chefe
e do titular da pasta quando necesséria e, caso 0s mesmos ndo possuam tal carimbo, deverdo
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ser consignados nos respectivos formulérios, em letra legivel, o nome, a matricula e a fungéo
do chefe e/ou de cada avaliador, bem como o numero da Portaria de designa¢do ou do
Decreto/Portaria de nomeago, no caso dos cargos comissionados.

§ 1° Em havendo rasuras, borrdes ou uso de corretivo, devera haver manifestagdo escrita no
verso do formuldrio para ratificagdo das respostas corretas, devendo constar logo abaixo, a data
e as assinaturas do servidor em estagio probatdrio avaliado, da chefia imediata com respectivo
carimbo e dos membros da Comissdo que o avaliaram, se for o caso.

§ 2° As manifestagdes sobre as rasuras, borrdes ou uso de corretivo, deverdo estar de acordo
com o § 1° deste artigo, sob pena de os componentes da Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio, em especial a chefia imediata, serem responsabilizados.

Dos Recursos

Art. 15. Os servidores que discordarem da avaliagdo feita pela Comissdo, poderdo dela recorrer,
individualmente, em instdncia Unica, no prazo de cinco dias apds a ciéncia, através de
requerimento de recurso devidamente fundamentado, conforme formulario constante no Anexo
I1 deste decreto, devendo protocoliza-lo junto ao Departamento Municipal de Recursos
Humanos.

§ 1° Os recursos serdo analisados por uma Comissdo Recursal, designada pela Administra¢ao
Publica Municipal, e obedecerdo aos seguintes critérios:

I. a Comissdo Recursal serd composta por até 03 (trés) servidores efetivos de nivel igual ou
superior ao do recorrente, sendo-lhes vedado consignar, no(s) item(ns) recorrido(s),
desempenho inferior ao obtido na avaliagdo recorrida;

I1. serdo revistos apenas os fatores de avaliagdo devidamente indicados pelo recorrente e que
tenham sido devidamente fundamentados por escrito no recurso;

[11. ndo serdo analisados recursos protocolizados fora do prazo estipulado no caput deste artigo,
bem como serdo indeferidos de plano os recursos ndo fundamentados, ou protocolizados em
6rgdo de diverso do estabelecido neste instrumento.

§ 2° Para a avaliagfo recorrida, prevalecerd a conceituagdo obtida ap6s o julgamento do mesmo.
observando-se o disposto na parte final do inciso I, do § 1° deste artigo.
§ 3° Sera obrigatoria a participagdo do servidor, designado para atuar na Comissao Recursal.

Do Acompanhamento das Avaliagdes de Estagio Probatério

Art. 16. A Comissdo de Avaliagio de Estagio Probatério, ao constatar necessidade de
acompanhamento, durante a aferi¢gdo do desempenho do servidor em estagio probatorio,
conforme requisitos previstos no artigo 8°, procederd normalmente a avaliagdo e anexara ao
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formulario solicitagdo de analise da situagdo tida por excepcional, que devera conter todas as
informagdes pertinentes ao caso, encaminhando tudo ao Departamento Municipal de Recursos
Humanos. :

§ 1° O 6rgdo de gestdo de pessoas, ao receber a solicitagdo, verificard a pertinéncia e tomara as
providéncias necessarias, incluindo-se entre estas, as eventuais comunicagdes ao respectivo
titular da pasta do 6rgdo de lotagdo do avaliado.

§ 2° O 6rgao de pessoas podera sugerir a remogdo do servidor em estagio probatério para outra
unidade de trabalho em caso de comprovada necessidade.

Das Competéncias
Do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, definir diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e
atualizar o sistema de Avalia¢do de Desempenho para o servidor em Estagio Probatério.

Dos Orgios de Gestiio de Pessoas

Art. 18. Compete ao Departamento Municipal de Recursos Humanos:

a) controlar o envio, recebimento e devolugdo dos formuldrios de avaliagdo de estagio
probatério;

b) analisar as avaliagdes dos servidores e procederem as devidas providéncias;

¢) verificar as auséncias dos servidores em estagio probatorio, conforme § 2°, do artigo 2°, desie
Decreto, emitindo atos de prorrogagdo e ou suspensdo do periodo probatério, nos termos do
contido no § 1°, do artigo 3°, deste Decreto;

d) verificar a compatibilidade integral do exercicio da fungdo gratificada com as atribui¢des
tipicas do respectivo cargo de provimento efetivo, do servidor que vier a assumir uma fungdo
gratificada, através de regular processo administrativo, nos termos do § 3°, do artigo 2°, deste
Decreto.

Da Chefia Imediata

Art. 19. Compete as chefias imediatas dos servidores em estdgio probatorio o cumprimento dos
prazos e formalidades estabelecidos neste Decreto, cumprindo-lhes, ainda, provocar junto a
Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatorio o inicio dos processos de avaliagéc, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Pardgrafo tnico. As chefias imediatas dos servidores em estdgio probatorio deverdo
programar com razoavel antecipag@o as datas em que serdo feitas as avaliagdes, a fim de que
possam ser escalonadas as férias dos servidores em estagio probatorio, ficando proibido
concedé-las no bimestre que anteceder a data da ultima avaliagdo, exceto aos integrantes do
quadro do magistério que possuem calendério proprio.
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Art. 20. Compete ainda, prestar todas as informagdes necessérias e devidos esclarecimentos
quanto 2 legislagdo pertinente ao servidor em estagio probatoério, em especial o disposto neste
decreto, e indicar ao probando, o respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas para dirimir as dividas.

Do Titular da Pasta

Art. 21. Compete ao titular da pasta, a qual o servidor em estagio probatorio pertence, emitir
parecer concluindo a favor ou contra a permanéncia do servidor, com base em todas as
avaliagdes semestrais do servidor o atendimento ou néo das condi¢des e dos requisitos basicos
necessarios ao cumprimento do estagio probatorio.

Paragrafo anmico. O 6rgdo de gestdo de pessoas poderd encaminhar cdpias das avaliagdes
anteriores para decisdo a que se refere o caput deste artigo.

Da Comissio de Avaliagdo de Estagio Probatério

Art. 22. A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio € responsavel pelo acompanhamento
e monitoramento do desempenho do servidor no trabalho efetivo, devendo pronunciar-se
quanto ao atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 8°, deste decreto.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério devera se reunir, conjuntamente, para
proceder com a avaliagdo especial de desempenho, respeitando os prazos estipulados pelos
orgéos de gestdo de pessoas.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatorio, a Comissdo podera solicitar, ao 6rgdo responsavel
pela saiude ocupacional do municipio, com base em atestados médicos apresentados. que o
servidor passe por nova avaliagdo médica, se concluir que as licengas para tratamento de saude
estdo extrapolando a normalidade.

Da Homologacio

Art. 23. Nos seis meses que antecedem o fim do periodo do estagio probatorio, o servidor sera
submetido a tltima etapa da avaliagdo especial de desempenho, que também seré realizada pela
comissdo de avaliagdo de estagio probatério, considerando-se, para todos os fins, as avaliagdes
realizadas na forma dos arts. 70 — 75 e art. 146, da Lei Municipal n° 07/1992 combinados com
o art. 41, da Constitui¢do Federal, que concluira pela manuten¢éo do servidor no cargo e
consequente aquisi¢do de estabilidade, ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular
exoneracdo, observados os procedimentos previstos no art. 70 e seguintes, da Lei n° 007/1992,
tudo sendo registrado no formulério constante do Anexo III deste Decreto, no prazo de trés (3)
dias uteis.

§ 1° O processo de exoneragdo devera conter todas as avaliagdes anteriores ¢ a ficha funcional
do servidor, bem como o relatério circunstanciado assinado por todos os membros da Comissdo
de Avaliagdo, em que constem os fundamentos que conduziram a indicagdo pela exonerag¢do,
bem como a manifesta¢do do titular da pasta concluindo pela manuteng¢édo do servidor no cargo
e consequente aquisigdo de estabilidade ou ainda, pela ndo permanéncia do servidor e regular
exoneragao.

Av. Bardo do Rio Branco, 2312, centro, CEP: 68730-000, Nova Timboteua — Para
Email: smadmpmnt@hotmail.com
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§ 2° Ao servidor serd dado conhecimento de todo o conteudo da avaliagdo, mediante termo de
ciéncia constante em seu formulario de avaliagdo e, no caso de se recusar a assina-lo, a
ocorréncia sera registrada em campo proprio do mesmo formuldrio, assinado por duas
testemunhas da recusa.

§ 3° Apos a ciéncia ou recusa, previstas no pardgrafo anterior, o formuldrio devera ser
imediatamente encaminhado ao 6rgdo de pessoal respectivo, que procedera as diligéncias de
costume.

§ 4° Constatado parecer contrario a permanéncia do servidor no estdgio, o 6rgdo de pessoal
proceder4 a notificagdo do mesmo para, querendo, apresentar defesa no prazo de cinco dias.

§ 5° Apresentada a defesa, o titular do Departamento Municipal de Recursos Humanos do
Municipio procederé a sua analise e apresentara manifestagdo quanto a permanéncia do servidor
ou a sua regular exoneragdo.

§ 6° Ap6s manifestagdo do titular do Departamento Municipal de Recursos Humanos procedera
a cientificac@o do servidor, para querendo apresentar recurso no prazo de cinco dias, em caso
de manuteng¢do de parecer contrario a permanéncia do servidor.

§ 7° Apresentado o recurso, de que trata o paragrafo anterior, ou encerrado o prazo acima, 0
6rgdo de pessoal encaminhara o processo exoneratdrio, contendo a defesa e o recurso, a
autoridade maxima do respectivo Poder, que decidird sobre a exonera¢do ou manutengdo do
servidor, considerando-se as avaliagdes semestrais do servidor e as informagdes contidas no
processo exoneratorio.

§ 8° Para apresentagdo da defesa e/ou recurso, de que tratam, respectivamente, os § 4° e § 6°,
deste artigo, deverdo os servidores da Administragdo Direta protocoliza-la junto ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos, em seu horério normal de atendimento.

§ 9° Transcorrido o prazo de trés (3) anos de efetivo exercicio, a que alude o artigo 2°, deste
Decreto, e em ndo havendo processo de exoneragdo, de que trata o § 1°, deste artigo, ou
exoneragio, fica automaticamente ratificada a nomeagao.

§ 10 Apos realizados todos os levantamentos de licengas e afastamentos do servidor, durante o
periodo probatério, serd providenciada ato de aquisi¢do de estabilidade, apos concluséo regular
do estéagio probatdrio.

§ 11 A apuragdo dos fatores mencionados no artigo 8°, deste Decreto, devera processar-se de
modo que a exoneragdo, se ocorrer, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio
probatdrio.

§ 12 A suspensdo de que trata o artigo 3° deste Decreto, ndo prejudica a avaliagdo especial de
desempenho prevista no caput deste artigo.

Das Disposi¢des Finais

Art. 24. Os servidores que se encontram em periodo de Estagio Probatério na data de
publicagio do presente decreto passardo a ser regidos pelos seus dispositivos, resguardados os
prazos e as avaliagdes anteriores, ficando dispensados do cumprimento do art. 23 deste Decreto,
os servidores que concluirem o estdgio probatorio até a data de sua publicagdo, carecendo
apenas de complementagéo, por homologagio, do titular da pasta.

Av. Bardo do Rio Branco, 2312, centro, CEP: 68730-000, Nova Timboteua — Para
Email: smadmpmnt@hotmail.com
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Art. 25. Os Formulérios de Avaliagdo de Desempenho para Servidores em Estagio Probatorio
permanecerdo a disposi¢do dos 6rgaos de lotagdo dos probandos, para consultas, planejamento
de agdes, levantamento de dados estatisticos e outros temas afins, ndo podendo os originais
serem retirados dos 6rgdos de gestdo de pessoas.

Paragrafo tdnico. Poderd ser realizado, através de requisicdo formal escrita e respectiva
justificativa, o fornecimento de copias dos formuldrios de Avaliagdo de Desempenho de
Servidores em Estdgio Probatorio, que serda oportunamente atendida pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos, desde que se refira aos servidores lotados no ambito do 6rgéo
requisitante.

Art. 26. As datas das avaliagdes parciais e da avaliagdo final, serdo decididas pela
Administragdo Municipal, sendo que todos os servidores em estagio probatorio deverdo ser

avaliados 3 vezes.

Art. 27. As situagdes que ndo se enquadrem nas disposi¢des deste Decreto serdo analisadas e
resolvidas pelo(a) titular do Departamento Municipal de Recursos Humanos.

Art. 28. Fica revogado o Decreto n° 16-A, seus anexos, portarias e decretos correlatos.

Art. 29. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Nova Timboteua-Pa, 19 de abril de 2017.

Claudia do

Ry :a inheiro Neto

. :g‘-zl:\: 72-

CLAUDIA DO SO 3)&1?0 PINHEIRO NETO
Prefeita Municipal de Nova Timboteua
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ANEXO I- 1° CICLO DE AVALIACAO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

I - CONSIDERACOES:

Esta avaliagdo dever4 ser realizada pela Chefia Imediata do Servidor, a qual podera utilizar
como parametros: o plano de trabalho, listas de frequéncia e demais registros de trabalho do servidor.

Esta avaliacdo devera ser feita no més em que o servidor completa 12 meses de efetivo
exercicio, conforme descrito nos procedimentos a serem adotados para a avaliagdo de estigio
probatorio.

Os fatores que serdo considerados para a Avaliagdo de Estagio Probatorio do Servidor sdo:
assiduidade, disciplina, iniciativa, responsabilidade,cumprimento dos deveres, idoneidade moral e
produtividade.

Serdo apresentadas 5 (cinco) descrigdes de competéncias para os fatores a serem avaliados e 5
(cinco) alternativas de frequéncia. Leia atentamente e avalie com que frequéncia o servidor executa tal
competéncia. Quanto mais proximo do ZERO vocé marcar, menor a frequéncia com que o servidor
executa a competéncia. Quanto mais proximo do QUATRO vocé marcar, maior a frequéncia com que o
servidor executa a competéncia. Ao final, some os valores marcados e divida o resultado por 2. O
produto obtido serd a nota de cada fator.

A nota final do Estagio probatoério do servidor sera a média das notas obtidas nos 3 (trés)
ciclos de avaliagdio. Sera considerado aprovado no estiagio probatério o servidor que obtiver

resultado final igual ou superior a 60% (pontuacio 6,0).
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I1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE: e-mail:

Cargo: Telefones

para

Contato:

Lotacdo:

Setor de Trabalho:

Chefia imediata:

Telefones para contato: e-mail:

Periodo do estagio Inicio: Término:

probatério:

Periodo do I Ciclo Inicio: Término:

III - TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE NOTAS E CONCEITOS

NOTA CONCEITO
0as5,99 Desempenho Insuficiente
6,0 a2 6,99 Desempenho Bom
7 a 8,99 Desempenho Otimo
9,0a10,0 Desempenho Excelente

IV - AVALIACAO DO SERVIDOR

Nos fatores a seguir, a chefia devera assinalar com um X a alternativa de frequéncia que melhor
representa o comportamento do servidor em cada competéncia, de acordo com a tabela abaixo. Quanto
mais proximo do 0 (zero) vocé marcar, menor a frequéncia com que o servidor executa a
competéncia. Quanto mais préoximo do 4 (quatro) vocé marcar, maior a frequéncia com que o
servidor executa a competéncia. Ao final, deverd somar os valores marcados e dividir o resultado por 2.

O produto obtido ser4 a nota do fator.

Frequéncia

MENOR 0 1 2 3 4 MAIOR
FREQUENCIA FREQUENCIA
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1 - Assiduidade (Frequéncia/Regularidade, pontualidade, permanéncia).
a) Comparece ao trabalho. 0 1 2 3 4
b) Apresenta-se pontualmente no local de trabalho, sem atrasos. 0 1 2 3 4
¢) Permanece no local de trabalho durante o expediente. 0 1 2 3 4
d) Cumpre a jornada de trabalho integralmente. 0 1 2 3 -+
e) Justifica suas auséncias, atrasos ou saidas antecipadas. 0 1 2 3 4
SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR*: CONCEITO:
*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2
2 - Disciplina (Compromisso com as normas, principios e valores da Institui¢io).
a) Age de acordo com as normas e principios da Institui¢do. 0 1 2 3 4
b) Acata com prontiddo as instrugdes e orientagdes superiores recebidas. 0 1 2 3 4
¢) Cumpre com presteza as atribuigdes relativas ao seu cargo. 0 1 2 3 4
d) Age com cortesia e urbanidade ao lidar com os superiores, colegas, subordinados e 0 1 2 3 4
usudrios do servigo publico.
e) Utiliza adequadamente 0s recursos  materiais e equipamentos, | 0 1 2 3 4
levando  em considerag@o fatores de custos, disponibilidades e uso correto.
SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR*: CONCEITO:

*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2

3 - Capacidade de Iniciativa (apresentacdo de solucdes simples, inovadoras, viaveis e adequadas para resolucio de
problemas; motivacdo as novas ideias).
a) Age em tempo oportuno, no ambito de sua autonomia, sempre que a situagao assim 0 1 2 3 4
requeira, sem depender dos superiores.
b) Busca ou propde solugdes viaveis e adequadas para a resolugdo de problemas. 0 1 2 3 4
¢) Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria. 0 1 2 3 4
d) Propde sugestdes criativas e inovadoras para a melhoria dos processos de trabalho 0 1 2 3
e) Disponibiliza-se para a realizagdo de tarefas mais complexas, no ambito | 0 1 2 3
de seucargo.

SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR*: CONCEITO:

*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2

4 — Responsabilidade/ Cumprimento dos deveres e atribui¢cdes funcionais/ Idoneidade Moral (o comportamento
ético do servidor, capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigacdes e responder pelos resultados
decorrentes de suas decisdes).

a) Assume as obrigagdes do trabalho com  compromisso, dedicagdo, 0 1 2 3 4
procurando atender aos objetivos institucionais.

b) Atende satisfatoriamente a demanda daquele que busca o servigo do setor. 0 1

¢) Aprecia fatos com sensatez, clareza e ponderagao. 0 1

d) Segue conduta ética e age de acordo com o principio da legalidade | 0 1 2 3 4
no servigopublico.

e) Responde por suas agdes, compreendendo aspectos como zelo e pontualidade. 0 1

§e]
(8]
£ =Y

SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR*: CONCEITO:
“A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2
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5 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das atividades).

a) Organiza suas atividades, de modo a garantir a continuidade do trabalho. 0 1 3
b) Coopera e paticipa efetivamente dos trabalhos de equipe, paa | 0 | | 3
alcancar ~ osobjetivos propostos.
c) Concentra esforcos nas tarefas consideradas prioritarias, gerenciando bem o 0 1 2 3
tempo no trabalho.
d) Executa com eficiéncia as atividades, otimizando os recursos disponiveis. 0 1 2 3
e) Atinge os resultados esperados das tarefas em termos de prazo e qualidade 0 1 2 3
SOMA DOS VALORES MARCADOS: NOTA DO FATOR*: CONCEITO:
*A nota do fator corresponde a soma dos valores marcados dividido por 2
V-NOTA FINAL
FATORES NOTAS
Assiduidade
Disciplina
Capacidade de Iniciativa
Responsabilidade/ Cumprimento dos deveres/
Idoneidade Moral
Produtividade

NOTA FINAL DO I CICLO DE AVALIACAO*: CONCEITO:

Data de Realizacdo da Avaliacio: / /

*A nota final do Ciclo corresponde & média das notas obtidas nos fatores (Deve-se somar as notas e dividir por 5).

VI - CONSIDERACOES

Descreva informagdes importantes para o melhor entendimento do comportamento do servidor quanto a
atividades desenvolvidas, peculiaridades do servigo, utilizagdo de recursos e dificuldades encontradas.
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VII —SUGESTOES PARA O DESENVOLVIMENTO

Descreva sugestdes de melhoria quanto a aspectos relacionados aos fatores considerados para |
acompanhamento e avaliagdo do estagio probatorio: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, |
responsabilidade e produtividade. j

1 — Capacitag@o: Caso o (a) servidor (a) precise de aperfeigoamento relativo as habilidades para
execucdo das atividades, indique:

() Capacitag@o no proprio local de trabalho.

() Encaminhamento para treinamento ao setor competente.

2 - Ajustamento do Servidor ao Trabalho.

Servidor apresenta problemas de ajustamento ao trabalho: () Sim () Nio
Caso apresente problemas, identifique a(s) causa(s):

() Dificuldade de adaptagdo a rotina.

() Desmotivagéo. :

() Dificuldade de relacionamento com grupo de trabalho/chefia.

() Problema de saude.
() Outras causas:

Proposta de Melhoria:

3 - Potencial: Caso o (a) servidor (a) apresente potencial e/ou interesse para execuc¢io de outras
atividades no mesmo setor ou em outro, identifique-os:

4 - Condigdes de Trabalho:

Os recursos materiais ou humanos e a infraestrutura do local de trabalho estio influenciando |
negativamente o desempenho do servidor? ( ) Sim( ) Ndo

Em caso afirmativo, identifique-os:

Proposta de Melhoria:
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VIII - AVALIADOR

Nome:

Cargo:

Lotacgio:

Assinatura:

IX - VALIDACAO DO RESULTADO DO 1° CICLO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Valida-se o resultado do 1° Ciclo de Avaliagio de Estigio Probatério, tendo em vista o que dispoe
0 § 1° do Art. 33 da Resolucio n° 1.439/2016, de 22 de setembro de 2016.

Data: / /

Assinatura e Carimbo do Presidente da Comissio de Estigio Probatério:

X - CIENCIA DO SERVIDOR

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado do 1° Ciclo de Avaliacio de
I Estagio Probatorio:

Data: / /

Assinatura do Servidor:
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ANEXO II- FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

ETAPA: 1°( ) 2°( )3 ()

ome do Servidor(a):

atricula: Cargo:
Data de Admissdo: Telefone:
Lotagdo:
Chetia Imediata:

JUSTIFICATIVA (se necessario utilizar o verso):

Local e Data: Assinatura e carimbo do Servidor(a)

l/ I/
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PARECER DA COMISSAO:

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME MATRICULA ASSINATURA
Local e Data:
/ ,/
CIENCIA DO SERVIDOR(A):
Local e Data:

Assinatura e carimbo do Servidor(a)




