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DECRETO N° 029

DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

“Define os critérios técnicos de mérito e
desempenho para provimento do cargo/fungio de
gestor escolar das escolas da rede publica de
ensino do Municipio de Nova Timboteua/pa,
revoga o Decreto n® 029-a de 14 de setembro de
2022, e da outras providéncias”.

A Prefeita de Nova Timboteua, Estado do Para, CLAUDIA DO SOCORRO
PINHEIRO NETO, no uso de suas atribuigdes legais, pelo Artigo 44, Inciso I da Lei Orgénica

do Municipio;

CONSIDERANDO que a gestdo democritica do ensino publico é principio
constitucional basilar da educagdo previsto no art. 206, inciso VI, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 9.394/96 estabelece as diretrizes e bases na
educag¢do nacional, bem como define os critérios indispensaveis do profissional da educagio
investido na fung¢do de gestor escolar;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/14) que traz como
meta 19 “assegurar condigées, no prazo de 02 (dois) anos, para efetivagio da gestdo
democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.”

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.113/20 no art. 14, §1°, inciso I que
se refere ao “provimento do cargo ou fungdo gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de merito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade
escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho”
como condicionalidade para complementagio - VAAR.

CONSIDERANDO a Resolug¢do da Comissdo Interministerial de Financiamento para
a Educacdo Basica de Qualidade, Resolugdo MEC/SEB n° 1 que aprova as metodologias de
afericdo das condicionalidades de melhoria de gestio para fins de distribuicio da

Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2024;
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CONSIDERANDO a Resolugio n° 485/2009 do Conselho Estadual de Educagao que

dispde ‘sobre a regulagdo, supervisdo e avaliagdes de instituigdes de Educagao Basica no
Sistema Estadual de Ensino do Pard, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir os critérios técnicos de meérito e
desempenho para nomeagdo do gestor escolar como forma de promover uma gestao escolar

competente nas institui¢des da rede municipal de ensino;

DECRETA:

Art. 1°. A designaciio de gestores para as unidades escolares da rede municipal de ensino
¢ de competéncia do Poder Executivo Municipal, mediante ato normativo proprio, constituindo-
se em fungdo de confianga de livre designagdo e destituigdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, obedecidas as condi¢des e critérios determinados por este decreto.

Art. 2°. O periodo de administragdo do gestor escolar corresponde ao mandato de 02
(dois) anos, sendo permitido haver recondugdo consecutivas.

PARAGRAFO UNICO. Os atuais diretores permanecerdo no cargo até o dia
31/12/2023.

Art. 3°. A vacancia da fungdo de gestor ocorrerd por término da gestdo, ren morte,
aposentadoria ou destituigao.

Art. 4°. O afastamento do gestor por licengas previstas em lei, por mais de quinze dias,
implicara na indicagio de profissional do magistério, em exercicio no estabelecimento de
ensino, para sua substituigdo durante o periodo de afastamento.

Art. 5°. O processo de selegio dos candidatos a dirigentes escolares da Rede Municipal
de Ensino tera por objetivo a aferigdo dos seguintes critérios de mérito e desempenho:

I - Prova Escrita ( redacdo) ;
II - Avaliagédo de Titulos;
III - Avaliacdo do Plano de Trabalho Administrativo e Pedagogico;

PARAGRAFO UNICO: Nio havendo candidatos aprovados, a nomeagdo de Diretor
ficar4 a critério do Poder Executivo, desde que atendidas as condigdes previstas no art. 12.

Art. 6°. A aferigio da competéncia dos critérios técnicos de mérito se dard mediante
prova escrita com avaliagdo de titulos e aprovagdo do Plano de Trabalho Administrativo e
Pedagogico.

Art. 7°. A prova escrita devera conter:

a) Uma Dissertacdo relacionada a Gestdo Escolar (10,0 pontos).
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PARAGRAFO UNICO: Seri considerado apto para avaliagdo dos titulos os candidatos
que aferirem nota, no minimo, 6,0 (seis) pontos.

Art. 8°. O candidato aprovado na forma do artigo anterior deverd encaminhar a
comprovagdo de titulos juntamente com o Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico para
comissdo especifica para esse fim.

PARAGRAFO UNICO: A nomeagdo da comissdo especifica para este fim sera
designada por ato do Poder executivo designado por portaria, cabendo a comissdo a resolugio
dos casos omissos neste Decreto.

Art. 9°. A avaliacdo de titulos € do plano de trabalho administrativo e pedagdgico sera
da seguinte forma:

§1°. Dos Titulos:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado na area educacional.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado, desde que
acompanhado de histdrico escolar - 2,0 pontos;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado na area educacional.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar - 1,5 pontos;

¢) Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu na
area de gestdo escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo na area de gestdo escolar, desde que acompanhada
de historico escolar — 1,0 ponto.

d) Tempo de servigo em Gestdo Escolar - 1,0 ponto, a cada 01 (um) ano completo de exercicio
ndo podendo exceder a 10 (quatro) anos de servigo;

e) Curso de Capacitagdo em gestdo escolar mais areais a fim, acima de 60 (oitenta) horas — 1,0
ponto ndo podendo exceder a 10 (dois) certificados;

§2°. A proposta do Plano de Trabalho Administrativo e Pedagdgico constante na 3* Etapa tera
peso de 10 pontos, com nota minima 6,0 pontos, e devera abranger as seguintes dimensdes:

a) pedagobgica;

b) administrativa;

¢) financeira e

d) humana;

§3°. A distribuigao da pontuagdo dos critérios obrigatorios previstos no §2° serdo estabelecidos

em edital.
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§4°. Nao havera limite para apresentacdo dos titulos, podendo o candidato apresentar quantos
diplomas/certificados possuirem, observando-se o disposto no §1° deste artigo.

Art. 10. Os candidatos classificados na Prova Escrita, na forma do paragrafo tnico do
art. 7°, estardo aptos a fase de avaliagao dos titulos e do Plano de Trabalho Administrativo e
Pedagogico.

Art. 11. Apos avaliagdo de titulo e do Plano de Trabalho Administrativo ¢ Pedagogico,
o candidato que atingir a primeira colocagéo tera direito a ser nomeado para a unidade escolar
em que se inscreveu.

Art. 12. Para participar do processo de selecdo, o pretendente ao cargo deve atender as
seguintes condigdes cumulativamente:
I- pertencer ao quadro proprio do magistério no cargo de Professor lotado que trabalhe no
segmento da educagdo infantil, fundamental I e II;
II- possuir curso superior em Pedagogia ou outro Curso Superior em Licenciatura acrescido de
especializacdo em gestdo escolar devidamente comprovada através de diploma reconhecido
pelo MEC;
III- ter condi¢des de assumir periodo de funcionamento da unidade escolar;
IV- ter, no minimo 60 (sessenta) dias ininterruptos de exercicio no estabelecimento de ensino
que pretende dirigir até a data do registro da candidatura;
V-nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa na condi¢@o de servidor municipal.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a inscrigio como candidato o profissional que,
na data da inscrigdo, estiver em licenga sem vencimentos, licenga-prémio, licenga para
tratamento de saude por periodo superior a 2 (dois) meses ou a disposigdo de 6rgao em atividade
estranha a educagao.

Art. 13. Nenhum candidato podera concorrer, simultaneamente, em mais de um
estabelecimento de ensino.

Art. 14. Ocorrendo empate, sera escolhido, em ordem de prioridade, o candidato que
tiver:
a) Curso de Pedagogia com Habilitag@o especifica em Administragdo e/ou Gestdo Escolar;
b) Maior tempo de servigo na area de Gestao Escolar;
¢) Curso de pedagogia;
d) Mais de um curso superior;
e) Maior habilitacdo;
f) Maior tempo de servico no Estabelecimento de Ensino;

g) Maior tempo de servigo como servidor do municipio.
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h) Maior idade
" Art. 15. Para cada realizagdo de processo de escolha de gestor escolar devera ser

aprovado regulamento especifico, definindo todas as demais condigdes para a realizagdo do
processo de selecdo.

Art. 16. A destituicio do gestor de Unidade Escolar sera processada na forma do
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio.
§1° Constatado pelas avaliagdes que o gestor escolar ndo preenche as condigdes do eficiente
exercicio de suas fun¢des, ou comete atos inadequados no seu exercicio ou deixa de atender as
exigéncias estabelecidas em lei ou normas especificas, serd destituido por ato devidamente
fundamentado.
§2° A destitui¢do do gestor escolar somente ocorrera apos processo administrativo, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa, em face da ocorréncia de fatos previstos no artigo
anterior, fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de
assiduidade, de dedicacdo ao servigo ou de deficiéncia ou infragdo funcional e pelo
descumprimento deste decreto no que diz respeito as atribui¢des e responsabilidades, bem como
ao Estatuto dos Servidores Pliblicos do Municipio.
§3° Ficando vaga a fungdo de diregdo pelo afastamento compulsorio, o Chefe do Poder
Executivo nomeara outro profissional, observando as condigdes do art. 12, para exercer a gestdo
até completar o mandato ou até realizagdo de novo processo de selec@o.

Art. 17. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas

as disposi¢des em contrario.

CTERTIDAO DE PUBLICACAQO

~ERTIFICO A PUBLICACAO DESTE
DOCUMENTO NO QUADRO DE AVISOS

%J;%ETFEJ;URA MUNICIPAL DE NOVA ¢ REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

24,09,23
FHK>—— g

EM,

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Timboteua/PA, em 21 de setembro de 2023.

CLAUDIA DO Assinado de forma digital
por CLAUDIA DO
SOCORRO PINHEIRO ¢5-0rro PINHEIRO

NETO:28088867215 NET0:28088867215
CLAUDIA DO SOCORRO PINHEIRO NETO

Prefeita de Nova Timboteua
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